Miejscowos¢ dnia

KLAUZULA INFORMACYJNA
Przetwarzania danych osobowych z ramach umowy zlecenia
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(imig, nazwisko oraz adres zleceniobiorcy )
1. Administratorem danych osobowych Pracownika jest Pracodawca z siedzibg w

SZS ZIEMIA LUBUSKA ZIELONA GORA , UL. FABRYCZNA 13B/3
(‘adres zleceniodawcy )

2. Dane osobowe Pracownika beda przetwarzane w celach zwigzanych z nawigzaniem

i przebiegiem zatrudnienia na podstawie:;

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie przetwarzania danych potrzebnych dla wykonania Umowy zawartej pomiedzy pracownikiem
a pracodawca (art. 22 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974),

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO w pozostalym zakresie.

3. Odbiorcg danych Pracownika beda nastepujace kategorie podmiotow:

- Pracodawca i przedstawiciele Pracodawcy,

- pracownicy zajmujacy si¢ obstuga kadrowo - ptacowa,

- podmiot zewngtrzny Kancelaria Rachunkowa Arete Aneta Dylewska z siedzibg ul. Krakusa 14/2, 65-094 Zielona Gora, ktory na
podstawie umowy zawartej z Pracodawca zajmuje si¢ obstuga kadrowo - ptacowa Pracodawcy,

ktory na podstawie umowy zawartej z Pracodawcg zajmuje si¢ obstuga prawna Pracodawcy,

- podmioty §wiadczace ushugi informatyczne na rzecz Pracodawcy,

- podmioty zewnetrzne - kontrahenci Pracodawcy, ktérzy otrzymuja dane osobowe Pracownika potrzebne do umozliwienia
kontrahentom komunikacji z Pracownikiem,

- podmioty zewng¢trzne - klienci Pracodawcy, ktorzy otrzymuja dane osobowe Pracownika potrzebne do umozliwienia klientom
komunikacji z Pracownikiem,

- wlasciwy organ podatkowy,

- wlasciwy oddziat Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

4. Dane osobowe Pracownika beda przechowywane przez okres zatrudnienia oraz przez okres wymagany przepisami prawa dla
archiwizacji danych pracownika po zakonczeniu zatrudnienia - 5 lat od zakonczenia zatrudnienia.

5. Pracownik ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia danych osobowych, prawo do wniesienia sprzeciwu prawo do cofniecia zgody w dobrowolnym momencie bez
wplywu na

zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnigciem.

6. Pracownik ma prawo do wniesienia skargi do GIODO w przypadku uznania, iz przetwarzanie danych osobowych Pracownika
narusza postanowienia RODO z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

7. Podanie przez Pracownika danych osobowych jest dobrowolne, ale wymagane dla celow zwiazanych z nawigzaniem i
przebiegiem

zatrudnienia.

8. Dane osobowe Pracownika beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, oraz w sposob inny niz zautomatyzowany.
Akceptuje postanowienia niniejszej informacji, rOwniez w odniesieniu do kategorii odbiorcow, ktorym moje dane beda

udostepniane.

(data i podpis pracownika)



